Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Juncos, Puerto Rico

ORDENANZA NUMERO: _ 2 SERIE 2017-2018
PRESENTADA POR: ADMINISTRACION SESION EXTRAORDINARIA
ORDENANZA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE JUNCOS, PUERTO RICO,
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 48, SERIE 2000-2001, INTITULADA
“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS, PUERTO RICO,
PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO SOBRE JORNADAS DE TRABAJO,
ASISTENCIA Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
JUNCOS, PUERTO RICO,” EN LOS ARTICULOS 5.4C.4D, ARTiCULO 6.2 INCISO 72,
Y EL CAPITULO X; Y PARA OTROS FINES.
bR S R A R R T e T R ]
POR CUANTO: La Ley Nuamero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991, establece en su Articulo 3.009 (m)
"disefiar, formular y aplicar un sistema de administracion de personal
para el municipio, de acuerdo a las disposiciones de esta ley, y a los
reglamentos adoptados en virtud de la misma y promulgar las reglas
a que estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones".

POR CUANTO: La Ley Numero 81, supra, establece y citamos:
“Articulo 11.012 Acciones Disciplinarias

Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas
establecidas, la autoridad nominadora municipal impondra la
accion disciplinaria que corresponda. Entre otras medidas se
podréan considerar la amonestacion verbal, las reprimendas escritas
las suspensiones de empleo y sueldo, y las destituciones.

(a) Se podra destituir o suspender de empleo y sueldo a cualquier
empleado, por justa causa, y previa formulacion de cargos por
escrito y advertencia de su derecho a una vista informal.

En aquellos casos en que la conducta del empleado consista del
uso ilegal de fondos publicos o cuando exista base razonable para
creer que éste constituye un peligro real para la salud, vida o moral
de los empleados o del pueblo en general, se le podra suspender de
empleo en forma sumaria y luego de una vista informal en que se
le informe de la accion a tomarse y se le dé oportunidad de
expresarse.

(b) La formulacion de cargos le sera notificada al empleado con
una relacion de los hechos que sostienen la accion disciplinaria y
de las leyes, ordenanzas, reglas o normas que han sido violadas por
el empleado. Se le informarda de su derecho a una vista
administrativa informal para explicar su version de los hechos.
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(c) El Alcalde o el Presidente de la Legislatura en caso de
empleados de ésta, determinard la accion final que corresponda vy
la notificard al empleado. Si la decision fuera destituir al empleado
o suspenderlo de empleo y sueldo se le advertira por escrito su
derecho de apelacion ante la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracion de Personal, segun se provee en el Articulo 11.002
de esta ley. dentro del término de treinta (30) dias contados a partir
de la fecha de recibo de la notificacion.

(d) A los fines de esta Ley, podrd ser motivo de suspension de
empleo y sueldo y destitucion, entre otras situaciones similares, la
ausencia injustificada y sin autorizacion, del trabajo por cinco (5)
dias consecutivos y la violacion de las disposiciones del Articulo
11.011 de esta Ley.

Cuando de la investigacion administrativa resultare que no procede
la imposicion de ninguna medida correctiva o disciplinaria, la
autoridad nominadora municipal o su representante autorizado,
procederd seglin se establece en los incisos (d) y (e) del Articulo
11.022 de esta Ley.”

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Juncos, Puerto Rico, mediante la
Ordenanza Numero 48, Serie 2000-2001, aprobé el Reglamento
sobre Jornadas de Trabajo, Asistencia y Medidas Disciplinarias a
Regir en el Municipio Auténomo de Juncos.

POR CUANTO: Como parte de la Politica Publica de la Administracion Municipal
estd el reglamentar los asuntos de aplicabilidad a los empleados
municipales. Se hace necesario enmendar lo siguiente del
Reglamento sobre Jornadas de Trabajo, Asistencia y Medidas
Disciplinarias a Regir en el Municipio Autonomo de Juncos: el
Articulo 5.4.C.4.D, Articulo 6.2 Inciso, 72. y el Capitulo X. Es
importante enmendar dichos Articulos de manera que se puedan
actualizar a las Leyes y a los Reglamentos actuales.

POR TANTO: ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
JUNCOS, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION
EXTRAORDINARIA, HOY 11 DE JULIO DE 2017, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Enmendar la Ordenanza Numero 48, Serie 2000-2001, en su
Articulo 5.4.. Certificacion y registro de Asistencias y de Horas
Extras. Inciso C-Ausencias, Acdpite, 4.D que lee:

“Todo empleado que se ausente del trabajo por enfermedad por un
periodo de tres (3) dias o mas en forma consecutiva, debera
presentar un certificado médico indicativo de la condiciéon que le /
impide asistir a su trabajo, no mas tarde del dia en que se reintegre
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a sus labores. No obstante, el Supervisor, cuando lo estime
necesario, podrd requerir autorizacion médica por un periodo
menor de ausencia por enfermedad.”

Para que lea:

Todo empleado que se ausente al trabajo por enfermedad por un
periodo de dos (2) dias o mas en forma consecutiva, debera
presentar un certificado médico indicativo de la condicion que le
impide asistir a su trabajo, no mas tarde del dia en que se reintegre
a sus labores. No obstante., el Supervisor, cuando lo estime
necesario, podra requerir autorizacion médica por un periodo
menor de ausencia por enfermedad si €ste tiene informacién que la
ausencia del empleado no fue por motivos de enfermedad.

SECCION 2DA: Enmendar el Articulo 6.2, Los Empleados del Municipio No
Podran, Inciso 72-Infracciones aplicables a los empleados que
conducen vehiculos oficiales que lee:

“A. Incurrir en infracciones a la Ley Transito.

B. Transportar personas en los vehiculos oficiales, sin la debida
autorizacion.

O

Utilizar los vehiculos oficiales del Municipio sin autorizacion
previa para usos no oficiales, en o fuera de horas laborables.

D. Desviarse de la ruta asignada sin razon justificada, para realizar
gestiones personales.”

Para que lea:

A. Incurrir en infracciones a la Ley Transito o multas que se le
expidan al vehiculo, el empleado o conductor viene obligado a
pagar todas las multas dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la expedicion del o de los boletos, esto incluye los intereses
que acumulen las mismas.

B. Utilizar teléfonos celulares mientras estén conduciendo,
incluyendo enviar, leer mensajes de textos. Deberan utilizar
algin artefacto de manos libres. El empleado que viole esta
disposicion y ocasionare un accidente serd responsable en su
caracter personal de pagar todos los gastos relacionados al
accidente.
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C. No Podra pasar por el Auto Expreso sin sello autorizado. de
hacerlo vendra obligado a pagar toda multa dentro de los
treinta dias siguientes a la expedicion del o de los boletos, esto
incluye los intereses que acumulen las mismas.

D. Conducir sin el cinturdn de seguridad.

Transportar personas particulares en los vehiculos oficiales, sin
la debida autorizacion.

F. No podra utilizar los vehiculos oficiales del Municipio para
asuntos no oficiales, en o fuera de horas laborables.

G. Desviarse de la ruta asignada sin razon justificada.

H. No podran tener licencias vencidas y la misma debe estar de
acuerdo a la categoria del vehiculo que esté conduciendo,
incluyendo las licencias de la Comision de Servicio Pablico vy
cualquier otra requerida.

[.  Serd responsabilidad de cada conductor verificar si el vehiculo

oficial tiene su marbete al dia.

SECCION 3RA: Enmendar el Capitulo X-Faltas, nimero 49 que lee:
Amonestacion | Amonestacion Reprimenda o Suspension Destitucion
FaltaS Verbal Escrita Suspension de | de Empleo y
Empleo y Sueldo de 15
Sueldo de 5 a a 45 dias
15 dias
Mal Uso de Vehiculos Oficiales
[Infracciones  aplicables a  los
‘empleados que conducen vehiculos
‘oficiales:

A. Incurrir en infracciones a la | Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta
Ley de Transito. Infraccion | Infraccién | Infraccion | Infraccion | Infraccion

B. Transportar personas en los | Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta
vehiculos oficiales, sin la | Infraccion | Infraccién | Infraccion | Infraccion | Infraccion
debida autorizacion.

C. Utilizar los vehiculos oficiales | Primera Segunda | Tercera Cuarta Quinta
del Municipio sin autorizacion | Infraccion | Infraccién | Infraccion | Infraccion | Infraccion
previa para usos no oficiales,
en o fuera de hora laborables.

| D. Desviarse de la ruta asignada | Primera Segunda | Tercera Cuarta Quinta
_ sin razdn justificada, para | Infraccion | Infraccion | Infraccion | Infraccion | Infraccion
y A realizar gestiones personales.
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Para que lea:

Faltas

Amonestacion
Verbal

Amonestacion
Escrita

Reprimenda o
Suspension de
Empleo y
Sueldo de 5 a
15 dias

Suspension

de Empleo y

Sueldo de 15
a 45 dias

Destitucion

Mal Uso de Vehiculos Oficiales

Infracciones

aplicables a  los

‘empleados que conducen vehiculos
‘oficiales:

A.

[ncurrir en infracciones a la
Ley Transito o multas que se
le expidan al wvehiculo, el
empleado o conductor viene
obligado a pagar todas las
multas dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la
expedicion del o de los
boletos, esto incluye los
intereses que acumulen las
mismas.

Primera
Infraccién

Segunda
Infraccion

Tercera
Infraccion

Cuarta
Infraccion

Utilizar teléfonos celulares
mientras estén conduciendo.
incluyendo enviar, leer
mensajes de textos. Deberan
utilizar algin artefacto de
manos libres. El empleado
que viole esta disposicion y
ocasionare un accidente serd
responsable en su cardcter
personal de pagar todos los
gastos relacionados al
accidente.

Primera
[nfraccion

Segunda
Infraccion

Tercera
Infraccion

Cuarta
Infraccion

No Podra pasar por el Auto
Expreso sin sello autorizado.
de hacerlo vendra obligado a
pagar toda multa dentro de los
treinta dias siguientes a la
expedicion del o de los
boletos, esto incluye los

intereses que acumulen las
mismas.

Primera
Infraccion

Segunda
Infraccion

Tercera
Infraccion

Cuarta
Infraccién
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Primera Segunda Tercera

D. Conducir sin el cinturon de Infraccion | Infraccion | Infraccidon
seguridad.

E. Transportar personas Primera Segunda Tercera
particulares en los vehiculos | Infraccidon | Infraccion | Infraccion
oficiales, sin la debida '
autorizacion.

F. No podra utilizar los Primera Segunda Tercera
vehiculos oficiales del Infraccion | Infraccion | Infraccion
Municipio para asuntos no
oficiales, en o fuera de horas
laborables.

G. Desviarse de la ruta asignada Primera Segunda Tercera
sin razon justificada. Infraccion | Infraccion | Infraccion

H. No podran tener licencias Primera Segunda Tercera
vencidas y la misma debe Infraccion | Infraccion | Infraccidn
estar de acuerdo a la
categoria del vehiculo que
est¢ conduciendo incluyendo
las licencias de la Comision
de Servicios Publicos vy
cualquier otra.

.  Sera responsabilidad de cada Primera Segunda Tercera
conductor verificar si el Infraccion | Infraccion | Infraccion
vehiculo oficial tiene su
marbete al dia.

SECCION 4TA: Se enmienda la Ordenanza Numero 48, Serie 2000-2001. en sus

Articulos 5.4¢., 4d, Articulo 6.2 inciso 72, y el Capitulo X.

SECCION 5TA:

Se declara que las disposiciones de esta Ordenanza son
independientes y separables, y que, si cualquier seccion, parrafo,
oracion o disposicion fuere declarada nula por cualquier Tribunal
con jurisdiccion competente, la decision de dicho foro no afectara
la validez de ninguna otra seccion, oracion o disposicion de la
misma.
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SECCION 6TA: Esta Ordenanza comenzard a regir una vez sea aprobada por la
Legislatura Municipal v firmada por el Alcalde.

SECCION TMA: Copia de esta Ordenanza, debidamente certificada, sera enviada a
OCAM, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Finanzas, Oficina
de Recursos Humanos, Oficina de Secretaria Municipal y a
cualquier otra agencia y dependencia municipal que corresponda.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN JUNCOS, PUERTO RICO, A
LOS 11 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2017.

Ay E—— Al

A(SMA/EL MOJICA GONZALEZ ARINDA I. COLON COLON
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

CPROBADA POR EL ALCALDE DE JUNCOS, A LOS /3 DIiAS DEL MES JULIO DE
2017.

: A—
/KﬁFREDO ALEJANDRO CARRION
ALCALDE
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CERTIFICACION

Yo, ARINDA I. COLON COLON, Secretaria de la Legislatura Municipal de Juncos, Puerto
Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 2017-
2018, segun aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesion Extraordinaria del 11 de julio

de 2017. Con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores:

HON. ISMAEL MOJICA GONZALEZ HON. ELSIE ALEJANDRO OYOLA

HON. CARLOS L. MILIAN LOPEZ HON. MARIA D. MARQUEZ MASSAS
HON. EDGARDO ROSADO ALEJANDRO HON. JUANITA TORRES PENA

HON. CARLOS J. RODRIGUEZ BELTRAN HON. ELi SAMUEL MORALES MORALES
HON. MARGARITA VELEZ TORRES HON. JOESHUA RODRIGUEZ BERRIOS
HON. YADARA LEBRON LOPEZ HON. LUZ M. PEREIRA GONZALEZ
HON. MARIA L. MENDEZ FLORES HON. ANA H. SANCHEZ HERNANDEZ

HON. EMMANUEL MOJICA

AUSENTES -0- AUSENTES EXCUSADOS -0- ABSTENCION -0-

A FAVOR -15- EN CONTRA -0-

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente CERTIFICACION, en Juncos, Puerto Rico,
hoy 13 de julio de 2017.

2l i
ARINDA 1. COLON COLON

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

Apartado 1779 / Juncos, P. R. 00777 Tels. (787) 734-8637, 734-8640, 734-8655 Fax (787) 734-8644
Email: oficina@Ilegislaturadejuncos.com




